n SERVICIO DE SALUD
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SES PAASKTURIAS
Resolucion de 30 de noviembre de 2021, |[PRINGIPADO DE
de la Directora Gerente del Servicio de 0 NOV 2621
Salud del Principado de Asturias por la e nvICKos CENTRALEE
que se convocqa, pard sU  provision, S veon N°9

mediante el sistema de libre designacion,
el puesto de Diector/a del Instituto
Nacional de Silicosis del Servicio de Salud
del Principado de Asturics.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que cada
servicio de salud podrd determinar los puestos que pueden ser provistos
por el sistema de libre designacion.

El articulo 101 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, de Salud, determina que son puestos de trabajo de cardcter
directivo en el Servicio de Salud los que tienen atribuidas funciones
directivas profesionales y figuren con tal cardcter en los decretos de
estructura o en las plantillas orgdnicas del SESPA. Y asimismo establece
que su seleccidon atenderd a criterios de idoneidad, competencia
profesional y experiencia, y su designacién atenderd a principios de mérito
y capacidad, llevindose a cabo mediante procedimientos de libre
desighacidén que garanticen la publicidad y la libre concurrencia.

Por otra parte, la Disposicidn adicional segunda, punto tercero, del
Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, por el que se establece la
estructura orgdnica bdsica de los dérganos de direccién y gestion del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, atribuye a la persona titular
de la Consejeria de Sanidad, en su calidad de Presidente del Consejo de
Administracién del SESPA, la facultad para nombrar a la persona que vaya
a desempefar la Direccidn del Instituto Nacional de Silicosis, a propuesta
de la Direccion Gerencia, habiendo de informar al  Consejo de
Administracién en la primera reunién que se celebre en fecha
inmediatamente posterior a la del nombramiento.

Dispuesto el cese, a peticidén propia, del actual Director del Instituto
Nacional de Silicosis, mediante resolucién de esta misma fecha, vy vista la
necesidad de cubrir el citado puesto, dotado presupuestariamente,
resulta necesario tramitar la convocatoria correspondiente.

Por todo ello, de conformidad con los dispuesto en el arficulo 101 de
la citada Ley 7/2019, y en virtud de las competencias atribuidas por la
Disposicion adicional segunda, punto tercero, del Decreto 167/2015, de 16
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de septiembre, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de
los érganos de direccién y gestion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, esta Direccidn Gerencia resuelve efectuar la  presente
convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES
Primera - Caracteristicas generales.

1.15e convoca por el procedimiento de libre designaciéon para su
provision, el puesto de Director/a del Instituto Nacional de Silicosis, que,
bajo la dependencia directa del Director-Gerente del SESPA,
desarrollard las siguientes funciones:

d) La direccidén funcional, técnica y de gestién de las funciones que
son propias del Instituto Nacional de Silicosis como unidad de
referencia nacional para las enfermedades respiratorias de origen
laboral.

b) Prevenciéon técnico-médica, docenciq, investigacion y
asesoramiento sobre la silicosis y demds neumoconiosis y ofras
patologias relacionadas con actividades pulvigenas.

c) Elimpulso, promocién y direccién de acciones de cooperacion del
Instituto Nacional de Silicosis con otfros organismos y entidades de
dmbito nacional y de la Unién Europea en el terreno de la salud
ocupacional.

d) La direccién y gestion del personal adscrito al Instituto Nacional de
Silicosis.

1.2 El nombramiento garantizard al candidato seleccionado los derechos
y deberes derivados del régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, asi como la legislacién de general aplicacién al personal
dependiente de las Instituciones Sanitarias del SESPA, estando sujetos a las
condiciones de empleo asimismo vigentes en la organizacién de servicios
sanitarios a la que vayan destinados, con percepciéon de las retribuciones
que correspondan al destino objeto de cobertura.

Segunda - Requisitos de los aspirantes.

2.1  Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier estado miembro
de la Unidn Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
vitud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la  Unién Europea, u
ostentar este derecho conforme a lo previsto en el Decreto
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2.3

Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de ofros Estados a los que es de aplicaciéon el
derecho ala libre circulacién de frabajadores.

Ostentar la condicidn de personal estatutario de Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, de funcionario pUblico
incluido en el dmbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico o de personal
laboral al servicio de cudlquier Administracidn PuUblica;
perteneciente, en todo caso, al grupo de clasificaciéon
profesional Al: Subgrupo Al.

No obstante, podrd concurrir también simultdneamente personal
gjeno a la Administracion que cumpla con los demds requisitos
exigidos, con el fin de que la Administracién pueda contar con
un mayor y heterogéneo nUmero de aspirantes que concurran
en condiciones de igualdad al presente proceso de provision de
puesto. En este caso, el aspirante deberd asimismo estar en
posesion de la fitulacidn universitaria correspondiente al grupo de
clasificacién profesional Al: Subgrupo Al, asi como ostentar
capacidad adecuada para el desemperio del puesto

No encontrarse separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracidn
publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni estar
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Tercera - Solicitudes.

3.1.

3.2.

La solicitud para poder participar en la convocatoria se dirigird al
titular de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, se ajustard al modelo que figura como
Anexo a esta convocatoria y se presentard en los Registros de las
Gerencias, en el Registro de los Servicios Centrales del SESPA, o
conforme a lo sefalado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
de las Administraciones PUblicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hdbiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuarta - Méritos.

4.1.

En la solicitud se consignardn los siguientes datos:
a) Datos personales.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos,
experiencia profesional y/o de gestidon sanitariac en el
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desempeno de cargos directivos en instituciones sanitarias o
puestos de trabajo con funciones similares al que se concursa,
publicaciones, cursos, ponencias y cualesquiera otros méritos y
documentos que deseen poner de manifiesto.

4.2.  Los méritos alegados por las/los solicitantes se valorardn con
referencia a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4.3  Se podrd convocar a los solicitantes, si se estimara conveniente,
para la celebracién de entrevistas personales que versardn sobre
el curriculum profesional y las aptitudes para el desempefio del
puesto de trabajo.

Quinta - Resolucién.

Las solicitudes y documentacién presentada en el plazo conferido
serdn elevadas a la Directora Gerente del SESPA que, una vez valoradas,
atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y competencia profesional, las elevard con la correspondiente
propuesta de nombramiento al Consejero de Sanidad en su calidad de
Presidente del Consejo de Administracién del SESPA. De este
nombramiento se informard al Consejo de Administraciéon en la primera
reunion que celebre en fecha inmediatamente: posterior a la de su
aprobacidn.

La convocatoria podrd ser declarada desierta por resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempenio.

En el supuesto de que el candidato elegido renunciara al cargo
antes de la toma de posesién, podrd formularse nueva propuesta de
nombramiento.

Sexta -Toma de posesién y cese.

La persona seleccionada para ocupar el puesto de Director/a del
instituto Nacional de Silicosis, serd nombrada por el Consejero de Sanidad,
en su condicién de Presidente del Consejo de Administracién del Servicio
de Salud, a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud,
informando al Consejo de Administracién en la primera reunién que
celebre en fecha inmediatamente posterior a la de su aprobacién.

El candidato/a que hubiera sido seleccionado para ocupar el
puesto objeto de la presente convocatoria quedard en la situacién
administrativa que le corresponda segin su vinculacién y régimen juridico
de procedencia.
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El candidato/a para el desempeno de un puesto de trabajo por
libre designacidén podrd ser cesado discrecionalmente por la autoridad
que acordd su nombramiento.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa se
podrd interponer recurso de alzada ante el Imo. Consejero de Sanidad,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
noftificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134
de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud y en el Art. 27.2 de la Ley
2/1995 de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracién del
Principado de Asturias y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
LA_DIRE@T@?F‘_‘GERENT‘E —_—
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION
A CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DIRECTIVO

DATOS PERSONALES y PROFESIONALES

N.LF. APELLIDOS _NOMBRE =~
FECHA CENTRO DONDE PRESTA PUESTO DE TRABAJO
NACIMIENTO |SERVICIOS |
TELEFONO  |DOMICILIO S B

[
LOCALIDAD |CODIGO |PROVINCIA
POSTAL
DATOS DEL PUESTO DIRECTIVO QUE SOLICITA
Puesto directivo
Fecha de la convocatoria Fecha de publicacién en el Boletin Oficial

del Principado de Asturias

Con la presentacién de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, se presumird que la consulta de los datos de identidad
es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion. En caso de no consentir, marque la casilla, debiendo, en este Caso,
aportar fotocopia compulsada del documento acreditativo de identidad. ]

En ,a de de 20__
firma del solicitante

SR. DIRECTOR GERENTE

SERVICIM MECAIIIMN NE! PRGN AN M ACTHiD A © .
VLR VI DUE OALUU VEL PEINWUAIFADO DE ASTURIAS (WA 1O 18]
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